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Введение
Под термином «деньги» мы понимаем не только финансы и деньги как таковые, но и различные виды финансового взаимодействия между людьми.
Эгрегор финансов – один из самых древних видов энергии, потому что еще начиная с Каменного века люди включались в «финансовые» отношения: расчеты, обмены, коммуникации и т.д. В зависимости от местности определялись меры расчетов, поэтому деньги достаточно быстро переросли в вид энергий, через которые люди взаимодействуют. А различные финансовые дела - это формы расчетов, причем иногда эмоциональная, энергетическая составляющая бывает важнее финансовой: человек выручил немного денег, но при этом получил большое эмоциональное удовлетворение. Это происходит потому что финансовая энергия может отражаться от других людей. От того, сколько этой энергии есть у человека, какая это энергия, какая у нее скорость, зависит финансовый достаток. При этом он измеряется не только количеством денег, но и степенью самореализации человека в социуме. А финансовые проблемы могут отражаться не только на ситуациях с деньгами, но и на здоровье человека, и на других делах, которые есть у этого человека, и на его отношениях, поэтому при работе с деньгами «считать» нужно все, а только содержимое кошелька.
Само действие финансового эгрегора и непосредственно денежной энергии можно мерить по двух основным параметрам: масса (человек весит в социуме ровно столько, сколько денег он может из него вытеснить) и скорость (когда человек занимается не только накопительством, а развивает свои финансовые возможности).
Человеку, который наращивает энергетическую денежную массу, бывает тяжело переходить к какому-либо новому делу. Этот человек будет накапливать деньги, занимаясь старыми привычными делами, как правило, связанными с тем, с чего он начинал. А человек, наращивающий скорость, ориентирован на получение чего-то нового: например, ему будет сложно заниматься бизнесом, который уже развит. Поэтому всегда нужно учитывать, к какому их этих двух параметров тяготеет человек. Кроме того, важно, чтобы при наращивании скорости человеку хватило массы (то есть инерции, с помощью которой можно двигаться) для самореализации. И наоборот, при большой массе может наблюдаться потеря скорости, что влечет за собой достаточно серьезные проблемы: человек, который может хорошо зарабатывать, вдруг останавливается и не может ничего делать, ему не хватает возможности измениться. Это чаще всего связано либо с переменой пути, либо со страхом. Здесь нужно подбирать варианты: либо делать так, чтобы человек потеря массу, либо продумывать способы ускорения.
В разных традициях существуют разные подходы к набору денежной массы и увеличению заряда, поскольку каждая традиция построена на определенном ментальном мышлении и понимании «денег» как таковых.
Использование  инструментов и методик различных традиций при работе с людьми позволяет расширить сознание, ментальность, и тем самым повысить потенциал человека для реализации его целей и задач.






















2. Практическая работа 
2.1 Структура фокус-группы
Было проведено исследование в фокус-группе из 23 человек, в состав группы вощли предприниматели, офисные работники, сотрудники сетевого маркетинга, госслужащие, банковские работники, тренеры по обучению, ведущие личный прием клиентов.
Все участники были разделены на несколько групп по определенной классификации, по которым оценивались результаты работы и фиксировались достигнутые изменения.
Классификация участников:
По структуре получаемых доходов:
1. Постоянный доход – оклад (офисные работники, банковские служащие, госслужащие)
2. Доход от личных продаж (сотрудники сетевого маркетинга, менеджеры по продажам)
3. Доходы от организации бизнеса (предприниматели, работающие на себя)
4. Тренеры и консультанты, ведущие личный прием 
По уровню дохода:
1. До 1000$ месяц
2. От 1000$ до 3000$ в месяц
3. От 3000$ до 7000$ в месяц
4. Свыше 7000$ в месяц
По активности участия в заданиях группы (комментарии, наблюдения, обратная связь):
1. Ежедневная активность в течение всей работы
2. Активность 2-3 раза в неделю 
3. Еженедельная активность – только обратная связь по итогам недели
4. Наблюдатель – только обратная связь по итогам недели



2.2. Механика проведения работы с фокус-группой 
Работа с группой велась в течение 21 дня ежедневно.
1 неделя: снятие ограничений по приему денег, финансов, финансовых взаимодействий с людьми (продажи, увеличение клиентской базы, повышение стоимости за свои услуги, попросить повышение зарплаты и т.д)

2 неделя: работа с подсознанием, раскрытие новых путей, поиска дополнительных возможностей и вариантов реализации, формирование и расширение ментальных структур, сознание себя, своего пути и предназначения, вариантов, чем хочу заниматься и как реализоваться, увеличение массы.

3 неделя: формирование уже четких целей и задач, построение трендов на реализацию и усиление заряда для реализации, привлечение людей, пространства для реализации трендов в будущем.


























2.3 Техники и традиции, которые использовались при работе с группой

При работе использовались следующие техники и традиции:

1. Система Рейки-Игдрассиль: Настройки Базового блока, Денежной магии, блок Золотой телец, Блок Целительство, Блок Сексуальная энергетика, Блок Файербол, Магистерские каналы Скандинавских богов, рун.
Система РЕЙКИ-ИГГДРАСИЛЬ разработана Николаем Журавлевым на базе многолетнего опыта в магических практиках. 
 НИКОЛАЙ ЖУРАВЛЕВ интегрировал в систему Рейки-Иггдрасиль учения рунического искусства, сефиротической традиции, славянской магии, китайской метафизики, толтекской традиции, суфизма, египетской магии, гипноз, астральные выходы, психоэнергетические и экстрасенсорные практики и АДАПТИРОВАЛ систему ДЛЯ СОВРЕМЕННОГО динамичного МИРА. 
Любой человек может овладеть практиками данной системы, т.к. Рейки-Иггдрасиль позволяет активизировать естественные, заложенные природой в человеке силы, умения и навыки. 
Дао Рейки-Иггдрасиль - это Путь Универсальной (Жизненной) Энергии Мирового Древа. 
Рейки-Иггдрасиль включают в себя девять ступеней: 
1 ступень включает систему самоисцеления и целительства, активизирует в человеке интуицию. 
2 ступень активизирует социальные процессы, денежные потоки. Позволяет заряжать предметы. 
3 ступень нормализует общение с людьми, увеличивает количество и качество внутренней энергии. 
4 ступень усиливает проявление человека в социуме, лидерские качества, привлекательность. Качественно улучшает астральные выходы и осознанные сновидения. 
5 ступень гармонизирует все сферы жизни человека. 
6 ступень развивает интеллектуальные способности, способность обучаться. 
7 ступень убирает кармические блоки, негативные структуры. 
8 ступень активизирует третий глаз (аджна), ясновиденье, умение создавать нужные ситуации. 
9 ступень: расширение сознания, объединение сознания с подсознанием, воздействие на ситуации. Дополнительные настройки на Богов.
2. Славянская магия (Техники: Свечная магия, Плетение дела (веретено). Задачи: очистка от негатива, снятие ограничений по приему денег, убирание препятствий к реализации целей)
Славянская магия позволяет смещать сознание в пространстве и времени.
 
Настройки и техники блока Славянская магия позволяют самостоятельно проводить очистку от негативных астральных и ментальных структур, внешнего и внутреннего происхождения – сглазов, порч, уроков, призороков и пр. Мы можем очень эффективно использовать их, при проведении, таких традиционных для славян процедур энергетической чистки, как отжиг, отливки, выкатывание на яйцо и множества других. Для нас становятся доступны традиционные и христианизированные заговоры – из славянской традиции и деревенской магии.

Дополнительное, более полное очищение от различного негатива, даёт чтение заговоров и работа через них – со стихиями и Славянскими Богами-Предками. Так, обращаясь через заговор к Земле-Матушке, мы обретаем деньги, здоровье, мудрость; исцеляем суставы и кости. Обращаясь к воде – избавляемся от депрессий, зацикленности, негативных воспоминаний и отёчности. Регуляцией внутреннего огня и взаимодействием с огненной стихией – убираем воспаления, гармонизируем и усиливаем эмоции, наполняемся силой. Ветра четырёх сторон света, приносят в нашу жизнь: глобальные перемены (Северный), обновление и новые знания (Восточный), завершение дел и получение денег (Западный), жар, необходимый для новых начинаний (Южный).
Постепенно, человек очищается от влияний и собственных ограничений и залипаний и на смену заговорам от порч и сглазов, приходят заговоры на здраву и обережные заговоры. Он восстанавливает свою целостность и заручается поддержкой Богов и Предков.
На смену этому приходит свойство Живости - способность изменять свои частоты в широком диапазоне. Возрастает энергетический потенциал и возникает желание активно созидать – делая самого себя здоровым и сильным, а свою жизнь – интересной, насыщенной и счастливой. Для этих целей, в Славянской традиции есть целый ряд отработанных инструментов, таких как: заговоры на увеличение силы, развитие различных способностей и людскую приязнь – привлечение к себе окружающих. 
Одной из эффективных практик по убиранию препятствий в делах и ограничений является свечная магия (прожигание свечей под конкретную задачу). Данная техника позволяет проводить работу на 3- х уровнях (физический, астральный, ментальный), что дает комплексный подход к работе с ситуациями и запросами, при этом многократно усиливает эффективность практики.
3. Рунная магия (Техники: сейт, Эриль, Стадагальдр. Задачи: формирование пространства, наделение качествами и социальной светимостью, построение процессов с результатами)
Руны – древнейшие символические знаки истины, в которых сосредоточена энергия космоса. С помощью этих знаков можно заглянуть в будущее или обнаружить в себе скрытые возможности, недаром работа с рунами раньше называлась магией – она позволяет сделать доступным невозможное. 
Руны – это ключ к благоприятным и эталонным энергиям. Когда мы говорим о Рунах, то мы говорим о первозданной силе, которая окружает нас ежедневно. Это некие процессы в нашем мире, которые формируют наше бытие. Обычно мы этого не осознаем и по этой причине не привыкли воспринимать эталонные энергии вселенной в отличии от древних скандинавов, чья мудрость не только сохранила эти знания, но и передала нам частицу божественной силы – энергии Рун.
Современный мир очень динамичен и насыщен множеством интересных направлений, которые кажутся новыми, интересными и в какой-то степени особенными. Перспективы, состояние, отношения, здоровье, призвание, финансы, духовное развитие – это то что обновляет нас и делает реализованными.
Для достижения новых вершин и желаний, как правило требуется соответствующее состояние и энергия, в резонансе с которыми мы можем легко прийти в нужное событие.
Руны – это ключи для вхождения в энергетические потоки с определенными качествами и получение интересующей информации. Происходит расширение интуиции и предсказательных практик. 
 Каждая руна изначально заключает в себе инструкцию по управлению той или иной энергией. Расшифровывая эту информацию, мы получаем возможность повлиять на события, на общение с людьми, выбрать путь для достижения желаемого результата. 
С помощью рун можно проводить также целительные практики. Совмещение рунной традиции и восточной медицины позволяет сделать воздействие более мягким и безопасным. 
 Рунное планирование. Постановка задач и планов на грядущий месяц – авторская методика Николая Журавлева. Включает в себя планирование на лунный месяц всех аспектов жизни Человека. Благодаря ноу-хау методике идёт синхронизация с энергиями Рун, что помогает эффективно реализовать свои цели, желания и идеи. 
Стадагальдр
Руническая йога сильно отличается от многих систем Йоги, ни смотря на то, что идет работа с телом. В основе упражнений лежат стадхи - стойки, гальдор - звуки либо мантры рун, выполняя которые происходит проведение рунных энергий через тело. А также рунические мудры - активизирующие потенциал и умение проведения воздействия в рунных энергиях. 24 руны в стадагальдре - это мощное и цельное собрание техник работы с телом, с сознанием, своим состоянием. 

- Выполняя упражнения рунической йоги с определенной периодичностью можно значительно улучшить свое здоровье, сделать тело пластичным, устранить напряжения, зажимы.
- Устранить трудности и ограничения, а вместе с этим вдохнуть новые силы жизни, что так необходимо для нас в современное время.
- Проработать различные ситуации и аспекты жизни

Техники работы с рунами 
Техника эриля
Существует множество определений того, кто такие эрили. Эриль – это маг, который управляет энергиями рун посредством ритуалов, амулетов, заговоров, гальдора, специальных жестов (стада).
Техника скальда
Скальдов, поэтов древней Скандинавии, чаще всего боялись, не любили, но не трогали. Скальд может словами описать человека в рунах, и это описание будет влиять на поток событий человека. Скальду было достаточно просто пустить слух, и он уже оказывал свое воздействие на человека. Они обладали умением посредством рун передавать вовне информацию, которая в дальнейшем оказывала влияние на людей. Техника подобного использования рун строилась на описании человека через рунный поток, таким образом оказывалось воздействие на него. В первую очередь это вербальное действие.

Техника сейта
Сейтманов (магов этого направления) боялись все, а то, чем они занимались, считали плохим делом. Причина этого довольно проста: сейтман действовал на расстоянии. Эриль находится рядом, его самого и его действия можно видеть, скальд всегда расскажет о том, что он сделал, а сейтмана увидеть и, следовательно, как-то ему противостоять, невозможно. Естественно, с точки зрения воина, это считалось плохим, нечестным действием. Несмотря на такую, типично женскую тактику, большинство из тех, кто занимался этой техникой, были мужчины. Это не женская магия, как ее иногда пытаются представить.
Чтобы применить эту технику, человек входит в определенное состояние. В отличие от эриля, который проводит энергии нужного мира сюда, демонстрируя здесь его жесткое проявление, применяя технику сейта, человек погружается в другой мир достаточно глубоко. И основная проблема сейтмана – это то, что в момент погружения он не может защищаться от внешних нападок, и, следовательно, его можно убить беззащитным, а это значит, что он не попадет в Вальгаллу.
Работа с потоком рун
Основа любого заклинания – это понимание процессов, которые запускает та или иная руна. Действие рун может проявляться в трех вариантах.
Первый – называется Драпа. С его помощью повышаются вибрационные частоты человека, чтобы усилить у него проявленность определенного мира.
Второй – работы с рунами – Нид. Это запуск негативной информации с целью отключить человека от определенного состояния, заблокировать у него проявление какой-либо руны или выдернуть человека из его мира. Например, можно вызвать внутренний сбой у человека, который находится в состоянии куража или удачи. Фактически Нид – это состояние эриля, когда другого человека просто исключают из того мира, в котором он находится. Нид – это всегда внесение негативной информации.
Еще один вариант работы с рунами – это техника Мансека. Ее используют, когда между людьми сформирована устойчивая связь. Мансек всегда считался плохой магией – такое влияние одного человека на другого было несовместимо с воинской честью.


4. Сефиротическая магия (Техники: Проработка старших арканов и сефир на восходящем, нисходящем потоках, ритуалы, работа с духами стихий, заклинания, мандолы. Задачи: работа с подсознанием, открытие путей, движение по интуиции, привлечение материальных ценностей,  людей для реализации)
Древо Сефирот – строение сознания нашей планеты, энергия творения, которая зарождается в Арканах и, постепенно спускаясь вниз, проходит полный цикл развития от первичного замысла Творца до его материального воплощения.
Древо Сефирот состоит из 10 Сефир, каждая из которых представляет собой мощную энергию, аккумулятор чистого состояния – 10 первичных качеств состояния Бога, качеств Мира. (Кетер, Хохма, Бина, Хесед, Гебура, Тиферет, Нецах, Ход, Есод, Малькут).
Соединение двух качеств в Древе Сефирот представляет энергию Аркана. Энергии Арканов описаны в картах Таро и собраны в 78 состояний. Переходы между Сефирами, дающие смесь двух Сефир, - это и есть старшие Арканы.
Когда человек включается в старший Аркан, он начинает думать и действовать по присущему этому Аркану алгоритму. События жизни идут по этому Аркану. Кроме того, каждый Аркан влияет и на  физическое тело человека, начинающего отрабатывать те или иные энергии, события и ситуации в своей жизни. Если брать уровни Древа Сефирота, каждый Аркан можно условно привязать к какому-либо мировосприятию. Самое низкочастотное из них соответствует эфирным планам до сефиры Есод. Есод – это переход с физического плана, восприятие мира форм. 
На этом уровне человек начинает воспринимать мир духов: на физическом плане замечать паранормальные явления, ощущения – и чувствовать этот мир богаче. Семнадцатый, девятый и четвертый – «разделяющие» Арканы, проработка каждого открывает новые возможности и способности. На схеме Древа Сефирот до  семнадцатого Аркана идет эфирный, или  физический, план – то, что человек может ощущать. Выше (до девятого Аркана) – нижний астрал – это мир духов: мертвых или духов Стихий. Это мир эмоций, образов, которые впоследствии через форму переходят на физический план. Выше девятого Аркана – мир верхнего астрала. Это мир света, высокочастотная область, где находятся в основном учителя. Это верхний слой сознания планеты. Выше четвертого Аркана находится ментальный план. Это чистая информация, там нет образов и форм, поэтому человек прорабатывать ментальный план не  может – он начинает воспринимать эту информацию на более низких уровнях, переводить информацию в образы. Схема расположения старших Арканов Таро на Древе Сефирот 
Древо Сефирот разделено на три столба: правый столб Строгости, средний столб Власти, левый столб Милосердия. В  левой стороне миры более подвижны, более многообразны – это Стихия Воздуха. В правой стороне Стихия Воды – миры более «жесткие» и стабильные. В правой стороне больше фиксация на прошлое, в  левой – на будущее. Средний столб – Огонь и Земля – воспринимается как информация и энергия. 
Сефиры – это базовые, первичные энергии. При настройке на определенную Сефиру человек получает свойственное ей качество, направление деятельности. 

Каждый Аркан отрабатывается как по  физическому телу, так и по энергетическим телам – по состояниям. Делать это можно по-разному: настраиваться на Аркан в целом или только на чакры или отрабатывать Аркан по глифам. Для работы нужно войти в тот Аркан, который необходим. Через Арканы можно лечить, создавать или трансформировать ситуации. Верхние Арканы дают качества, а нижние – эффективно проводят физическую работу  (лечение или выравнивание эмоционального фона). Чем  ниже на Древе Сефирот расположен Аркан, тем больше физической энергии в  нем сосредоточено. При выборе Аркана следует учитывать его принадлежность к прошлому (правый столб), настоящему (центральный столб) или будущему (левый столб). 

5. Техномагия (Техники и инструменты: Энергетическая пирамида, Технокарты. Задачи: формирование трендов, усиление каналов и постоянное поддержание потенциала для реализации)
ТЕХНОМАГИЯ – это инновационный способ достижений результатов! 
Это новый способ получения энергии, поддержки и продвижения своих планов, улучшение здоровья.
Принцип действия:
Человек получает трансфер в виде карточки.
Трансфер может выдаваться в том числе в графическом виде, который может быть размещен в качестве фона- заставки в телефоне или на рабочем столе компьютера.
Через трансфер на человека производиться техномагическое воздействие с оргоногенератов круглосуточно.
Программы:
· Защита
· Воздействие на ситуации
· Воздействие на финансы, бизнес
· Взаимоотношения
· Магические способности
· Здоровье

Энергетический бокс
Данный метод работы энергетического бокса является универсальным для проработки абсолютно всех настроек Рейки-Иггдрасиль, в том числе и посвящения. 
В этот комплекс входят следующие компоненты : 
1. Энергетическое усиление. 
Николай Борисович Журавлев ( автор системы Рейки-Иггдрасиль и изобретатель Энергетического Бокса ) так же заложил алгоритмы усиления всей практической базы Рейки-Иггдрасиль. Практикующий во время сеанса получает значительное увеличение коэффициента полезного действия на всех уровнях. Любая настройка работает с усилением. 

2. Неограниченный выбор аудио-сессий. 
Специально выделен ряд аудио-программ, которые позволяют человеку приобрести нужное внутреннее состояние и соответствующие тематике проработки настроек. 
- Аудиальное восприятие является способом восприятия информации путем активизации слухового канала, активном обменом информации с внешними источниками информации. Аудиальное восприятие можно считать самым быстрым способом адаптации с окружающей средой. 

Для работы мы подбираем нужную программу. Например "УВЕРЕННОСТЬ" или "БИЗНЕС АКТИВНОСТЬ", далее работаем с настройками относящимися к реализации поставленных задач и целей. Или любые другие.. 

3. Биорезонансная аппаратура, образуя энергетическое поле, автоматически регулирует и дает большой физический потенциал для практик Рейки-Иггдрасиль. 
В сумме этих пунктов мы получаем : 
- Абсолютное сосредоточение на процессе, глубинная проработка. 
- Увеличение потенциала физического и ментального. 
- Возможность ускоренного развития и приобретения опыта в работе с настройками РИ. 
- Повышение эффективности вашего воздействия на ситуации.

6. Психологические методики (Техники: Счет денег, Отрисовка кругов по ситуациям и людям, Оценка предметов и вещей вокруг по стоимости)
Пандемоторика -  Энерго-информационное письмо
Это способ получения информации из информационного поля Вселенной с помощью руки-самописца. Это техника, которая позволяет быстро, практически мгновенно, балансировать ян-инь энергии и достигать состояния "чистого внимания", то есть безмыслия.  Именно в этом состоянии рука оператора передает тонкие колебания, которые фиксируются на бумаге с помощью карандаша.
Метод позволяет получать любую информацию: 
- диагностировать состояние физического тела или состояние энергетических центров
- Исцелять психосоматические заболевания и в некоторых ситуациях - органические
- Исследовать стиль отношений между людьми
- Совершать глубокие практики по самосовершенствованию и духовному росту
- Детально прорабатывать ситуации и способы их решения
Счет денег – техника, позволяющая войти в «измененное» состояние (самогипноз) и эффективно проработать ограничения по принятию денег, развитию ситуаций, поиску новых возможностей и решений. 


















3. Результаты исследования
3.1 Основные выводы оператора
Основные выводы:

1. Результат каждого участника имеет прямую зависимость от его активности проработки всех заданий в течение всего 21 дня.
2. Для многих участников оказалось очень сложным начать выполнять простые техники и действия, что говорит о неготовности к трансформации и изменениям
3. Для получения результата недостаточно работать с конкретными ситуациями или просто в холостую, необходимо менять мышление, необходимо раскрывать потенциал человека
4. Для дальнейшего движения и реализации необходимо продолжать индивидуальную работу с использованием различных техник и инструментов сформированных уже под конкретные задачи.
5. Работа в группе на первом этапе существенно усиливает потенциал и возможности каждого участника, активность участников, также повышает потенциал группы и усиливает воздействие.
6. Для качественной работы со всеми участниками необходимо создать эгрегор, который объединяет, синхронизирует и усиливает воздействие техник и практик.
7. Совместные медитации усиливают результат. В момент работы внимание участников необходимо зафиксировать на их целях и вопросах.











3.2 Общие результаты участников по итогам 3-х недель:

1. Все участники получили возврат долгов, причем тех, которые уже даже не планировали
2. Предприниматели расширили свой бизнес – открыли дополнительные точки продаж и добавили новые сферы
3. 2 участника решили в свою пользу судебные споры, которые были заведомо не в их пользу
4. Участники, работающие на себя, повысили цены на свои услуги, при этом не потеряли клиентскую базу и клиентов
5. 3 участника (офисные работники) согласовали повышение заработной платы и получение премий
6. 6 участников сняли свои ограничение по тратам денег, т.е. при совершении  покупок стали испытывать удовлетворение, а не негатив и обеспокоенность.
7. Почти все участники отметили, что стали по другому относиться к своим финансам, стали планировать свои доходы и расходы и убирать все не нужное.
8. 4 участника распродали свои ненужные вещи и получили непланируемых доход.
9. Почти все участники отметили, что задумались о своих целях, задачах и реализации, чем хотели бы заниматься в будущем
10. 4 участники неожиданно для себя закрыли кредиты, которые не планировали, еще 2 участника получили предложение по снижению процентных ставок по кредитам и перекредитовались.













3.3 Детализированные результаты каждого участника

Основной запрос участников был в том, чтобы увеличить денежные потоки.
В процессе работы данный запрос конкретизировался уже в конкретные цели и задачи.
 
	Участник (имя, возраст)
	Проф.деятельность 
	Запрос 
	Активность в группе 
	Результат  

	Ирина, 30 лет
	Проектный менеджер
	Повышение заработной платы
	низкая
	1. Вернули все долги
2. Увеличилось количество сотрудников в подразделении
3. Возглавила новый проект 

	Юлия, 32 года
	Менеджер по продажам
	Увеличение продаж, повышение заработной платы
Погашение кредитов
	средняя
	4. Вернули все долги (крупные займы)
5. Повысили заработную плату
6. Погасила часть ипотеки досрочно
7. Начала учиться новой профессии
8. Планирует открыть свой бизнес

	Надежда, 36 лет
	Руководитель офиса
	Достижение запланированных целей и получение признания в проф.деятельности 
	средняя
	9. Вернула страховку по КАСКО, 2 года отказывали в возврате
10. Получила повышенную премию
11. Организовала мини-благотворительный фонд для детей
12. Определилась с глобальными планами и задачами, куда двигаться и чем заняться
13. Начала работать над собой, спорт, диета, медитации

	Екатерина М, 28 лет
	Секретарь
	Увеличение денежного дохода своей семьи
	средняя
	14. Начала контролировать свои расходы/доходы, появились свободные деньги
15. Мужа повысили и увеличили заработную плату
16. В процессе практики ставила на неделю финансовую цель – 3 раза цель была достигнута (дополнительные поступления денежных средств)

	Динар, 30 лет
	Проектный менеджер
	Открытие новых способов дополнительного дохода 
	высокая
	17. Закрыл кредит, снизил долговую нагрузку
18. 2 человека вернули старые долги без напоминаний
19. Начал планировать свои расходы/доходы, увеличилось количество свободных денег
20. Начал изучать монетизацию трафика в соц. сетях, прошел обучение, создал тематический канал в Telegram. Собрал 800 подписчиков и продал первый рекламный пост в данную группу.
21. Решил приобрести квартиру после оценки своих возможностей и перспектив

	Иван, 36 лет
	Тренер, коуч
	Смена места работы
	низкая
	22.  Вопрос с трудоустройством не был решен, поскольку нет представления, что хочет человек
23.  Получил 2 предложения по работе, но не принял

	Любовь, 32 года
	Проектный менеджер
	Найти возможности решить вопрос с жильем
	высокая
	24. Были сформилированы цели и направление движения
25. Подала заявку на ипотеку, не решалась 2 года и оценила, что есть возможность приобретения

	Мария, 25 лет
	Юрист
	Продвижение по карьерной лестнице, новые клиенты
	высокая
	26. Придумала идею своего бизнеса, не связанного с профессиональной деятельностью, заказала продукцию
27. Перешла от фантазий о возможных идеях к контретным действиям и составила план
28. Перешли на индивидуальную работы по конкретной цели и ее реализации

	Кирилл, 30 лет
	Проектный менеджер
	Повышение, решение вопросов с покупкой жилья
	высокая
	29. Получил повышенную премию 
30. Вопрос с продажей квартиры не был решен в моменте, перешли на индивидуальную работу с запросов
31. Выиграл билеты на чемпионат мира по футболу 2018 года – 10 шт. по словам, никогда и ничего н выигрывал
32. Стал больше тратить денег на подарки, рестораны и т.д  и без чувства вины
33. Получил одобрение ипотеки на сумму в 2 раза превышающую его доход

	Наталья, 36 лет
	Госслужащая
	Повышение заработной платы, смена места работы
	высокая
	34. Получила предложение по работе в другой структуре, решение пока не принято, работодатель удержал за счет повышения заработной платы
35. Повысила стоимость за оказываемые услуги  в 2 раза, клиенты готовы платить (2 клиента оплатили услуги)
36. Начался ремонт в доме, 5 лет не планировали

	Светлана И, 44 года
	предприниматель
	Увеличение дохода, открытие новых возможностей для развития бизнеса
	высокая
	37. Открыла новые направления в бизнесе 
38. Увеличила продажи в 2 раза
39. Организовала интернет-магазин и рекламу в соцсетях
40. Переехала в Москву

	Ирина Б, 34 года
	Руководитель проектов
	Повышение по карьерной лестнице, повышение заработной платы
	средняя
	41. Составила разговор с работодателем о карьерном росте, получила четкие задачи, сроки и согласовала повышение заработной платы после выполнения условий. Срок 6 месяцев. Не решалась на этот разговор 2 года
42. Вернули долги и сама вернула долги другим

	Александр А, 43 года 
	Руководитель, госслужащий
	Удержаться на занимаемой должности, увеличение денежных потоков
	высокая
	43. Продал все ненужные вещи и получил доход в размере 100 000 рублей. Вещи хранились более 5 лет
44. Уладились проблемы на работе и сгармонизировалась ситуация.
45. Определены долгосрочные цели и пути достижения (новые источники доходов)
46. Вернулся к прошлой профессии – ремонт компьютеров, появилось несколько клиентов

	Светлана, 57 лет
	Предприниматель
	Привлечение новых клиентов, повышение уровня доходов
	средняя
	47. Получила повышение до генерального директора, при сокращении штата на 30%, что гарантировало удержание на рабочем месте
48. Получила дорогой неожиданный подарок

	Вадим, 36 лет
	Предприниматель
	Открытие новых возможностей для развития бизнеса, получение запланированного дохода
	высокая
	49. Нашел нового поставщика, цены которого на 50% ниже действующих поставщиков
50. Открыл 3 магазина к Новому году
51. Получена прибыль в 2 раза выше запланированной

	Евгений, 34 года
	Руководитель группы офисов
	Достижение запланированных целей и получение признания в проф.деятельности
	высокая
	52. Вышел на 2-е место по показателям продаж и получил признание руководства
53. Увеличили заработную плату на 20%
54. Уволились самые неэффективные сотрудники из офисов

	Екатерина К, 32 года
	менеджер
	Достижение запланированных целей и получение признания в проф.деятельности
	средняя
	55. Получила премию
56. Сформировала долгосрочные цели 

	Артем, 25 лет
	менеджер
	Достижение запланированных целей и получение признания в проф.деятельности
	средняя
	57. Нашел ресурсы и возможность приобрести дорогой автомобиль (ранее даже не планировал, что может себе это позволить)
58. Получил повышение заработной платы на 20%

	Валерий, 25 лет
	Тренер, коуч
	Увеличение дохода, открытие новых возможностей
	высокая
	59. Увеличилось количество клиентов 
60. Четко сформулировал цели и план их реализации

	Александр, 36 лет
	Руководитель проектов
	Повышение по карьерной лестнице, повышение заработной платы
	низкая
	61. Не выявил улучшений сам
62. Увеличилось количество сотрудников в подразделении в 2 раза
63. Возглавил новый проект

	Лариса, 42 года
	Руководитель проектов
	Повышение по карьерной лестнице, повышение заработной платы
	низкая
	64. Получила признание руководства, как лучшего сотрудника
65. Согласовала повышение заработной платы на 15% (2 года не решался вопрос)

	Елена, 36 лет
	Руководитель проектов
	Повышение по карьерной лестнице, повышение заработной платы
	высокая
	66. Вернули долги
67. Получила одобрение по ипотеке
68. Вернула страховку
69. Получила дополнительный доход 

	Анна, 32 года
	Руководитель офиса
	Повышение по карьерной лестнице, повышение заработной платы
	средняя
	70. Убрали неуверенность и ограничения по работе
71. Направила резюме в несколько компаний 
72. Поставила цель по допдоходу и выполнила ее









